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보도자료

보도시점 2026. 3. 4.(수) 12:00 (2026. 3. 5.(목) 조간)

< 디지털 원격훈련 아카이브에서 >

시간과 공간 제약 없는
맞춤형 기업훈련 경험하세요!

- 한국산업인력공단, 디지털 원격훈련 아카이브 운영기관 22개소 선정

 한국산업인력공단은 중소기업 근로자에게 다양한 고품질 교육훈련 콘텐츠를 

패키지로 제공하는 ‘디지털 원격훈련 아카이브*’ 운영기관 22개소[붙임3]를 

선정했다.

  * 아카이브 : 자료 등을 디지털화하여 관리하고 손쉽게 검색할 수 있도록 모아둔 파일

 지난 2022년부터 5년째 운영되고 있는 디지털 원격훈련 아카이브는 ‘원격

훈련 수강 플랫폼(=아카이브)’을 통해 훈련생에게 맞춤형 큐레이션을 제공한다. 

훈련생이 본인에게 맞는 다양한 교육훈련 콘텐츠를 자유롭게 선택·학습할 

수 있도록 지원하는 구독형 훈련 제도이다.

 공단은 디지털 원격훈련 아카이브를 통해 최소 4개월 이상의 교육훈련을 

제공함으로써 △기존 단발성 교육훈련 방식 탈피 △훈련생의 선택권 및 

자율성 확대 △중소기업에 다양한 최신 교육훈련 콘텐츠 지속적 공급 등을 

지원한다.

 특히 올해는 전년도 20개였던 훈련기관을 22개로 늘려 기업의 훈련기관 

선택 폭을 확대한다.

 넓은 범위의 교육 콘텐츠를 제공하는 ‘일반형’ 훈련기관뿐만 아니라 일부 

산업에 특화된 콘텐츠를 보유한 ‘특화형’ 훈련기관을 별도로 선정해 맞춤형 

교육훈련을 제공하는 등 더욱 고품질의 교육훈련을 제공할 예정이다.
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 기업에는 근로자가 15시간 이상 수강하면 1인당 14만원 상당의 훈련비가 

지원되어, 기업 단독으로 유사한 교육 서비스를 이용할 때보다 부담이 줄어들 

것으로 예상된다.

 디지털 원격훈련 아카이브 훈련에 관심 있는 기업은 공단 누리집 및 

HRD4U 누리집에서 선정된 훈련기관[붙임3]을 확인 할 수 있고, 각 기업에 

맞는 콘텐츠를 제공하는 훈련기관에 개별 신청해서 참여할 수 있다.

 김규석 이사장 직무대행은 “디지털 원격훈련 아카이브를 통해 많은 중소

기업 근로자가 직업능력을 개발하도록 지원하겠다”라며, “공단은 급변하는 

산업 생태계에 중소기업이 선제적으로 대응할 수 있도록 앞장서겠다”라고 

말했다.

붙임 1. 디지털 원격훈련 아카이브(HRD 아카이브) 사업 소개 참고자료

     2. 디지털 원격훈련 아카이브(HRD 아카이브) 사업 소개

     3. 디지털 원격훈련 아카이브(HRD 아카이브) 선정기관 현황       

담당 부서 한국산업인력공단 책임자 부장 박성희 (052-714-8271)

기업지원부 담당자 대리 강신영 (052-714-8279)

 

http://www.korea.kr
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붙임 1  디지털 원격훈련 아카이브(HRD 아카이브) 사업 소개 참고자료
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붙임 2  디지털 원격훈련 아카이브(HRD 아카이브) 사업 소개

□ 사업목적

ㅇ 기업에 고품질 콘텐츠로 구성된 원격훈련 아카이브(원격훈련 수강 

플랫폼)를 제공하고 근로자에게 다양한 콘텐츠를 자유롭게 활용할 

수 있는 선택권을 부여하여 수요자 중심 직업훈련 도모

□ 지원내용

ㅇ (지원대상) 우선지원대상기업 및 1,000인 미만 기업

    * 단, 운영기관별 1,000인 미만 대규모기업 훈련인원은 30% 이내로 제한(대규모기업 편중 방지)

ㅇ (지원규모) 약 20만 명 지원

ㅇ (지원수준) 1인당 15시간 이상 수강한 경우,

‘1인당 14만원 × 사업주 규모별 지원율‘로 산정된 금액 지원

    * 사업주 규모별 지원율 : 우선지원대상기업 90%, 1,000인 미만 대규모기업 80%

   ** 지원한도 : 우선지원대상기업은 개산보험료의 240%, 1,000인 미만 대규모기업은 개산보험료의 100%

ㅇ (기업 비용부담) 정부 지원 외 금액은 기업에서 부담

ㅇ (훈련방법) 위탁 원격훈련 또는 위탁 혼합형훈련(원격+실시간)

ㅇ (훈련기간) ’26. 11. 30.까지(최소 4개월 이상 실시)

□ 아카이브 제공

ㅇ (콘텐츠) 4시간 이상의 직업능력심사평가원 심사과정과 4시간 미만

이거나 웨비나, 명사특강 등을 포함한 미심사과정

ㅇ (맞춤지원) 사전-사후역량진단, 로드맵, 큐레이션 서비스, 기업별 

훈련결과보고서 등
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붙임 3  디지털 원격훈련 아카이브(HRD 아카이브) 선정기관 현황

순

위
기관명 홈페이지

(연락처) 주요컨텐츠

ㅇ 종합형 훈련기관(16개소)

1 한국생산성본부
www.onkpc.or.kr
(02-724-1151)

핵심 직무역량 교육분야(9개), 디지털 역량 교육분야(4
개) 등 구체적인 분야 설정을 통해 체계적인 아카이브 제
공
(대표 콘텐츠)[무역통상] 국제 비즈니스 계약의 검토사
항, 구매기능의 변화와 최근 Trend, [영업현장] 원가정보
를 활용한 다양한 경제적 의사결정 등

2 ㈜현대경제연구원
www.hri.co.kr

(02-2072-6300)

건설, 금융, IT 등 업종별 맞춤 콘텐츠 및 AI 기반 조직
혁신을 위한 적용 사례 콘텐츠 제공
(대표 콘텐츠) 지금 당신에게 필요한 건說(썰), 데이터 
스토리텔링:인포그래픽, 좋은 서비스의 비밀 UX 등

3 주식회사마이에듀
www.myedu.or.kr

(1644-3396)

제조업, 도·소매업, 의료·보건, 보육 등 업종별 협·단체와 
협업하여 맞춤형 직무 콘텐츠 개발, 제공
(대표 콘텐츠) 메타버스 세상에서의 NFT의 올바른 이해
와 활용 가치, The 좋은 의료문화 만들기, 트라우마를 
겪은 아이를 위한 인지행동중재는 어떻게 이루어지나요 
등

4 한국표준협회
www.ksaedu.or.kr
(02-6240-5660)

제조·품질분야, 표준·ISO분야에 특화하여 제조업 맞춤형, 
중소기업 맞춤형 콘텐츠 제공
(대표 콘텐츠) 품질과 제조업 DX, AI 활용 문제해결-4단
계 해결안 적용, 신 QC 실무–QC STORY 등

5 ㈜휴넷
www.hunet.co.kr

(1588-6559)

AI 리터러시 함양을 위한 Generative AI 교육솔루션, 휴
넷MBA, 팀장 리더십 등 계층특화 콘텐츠 제공
(대표 콘텐츠) 생성형 AI의 윤리적 활용, AX시대 비즈니
스 트랜스포메이션, 예비 리더에서 만렙 리더로! 등

6
㈜고려아카데미컨

설팅
www.kacnet.co.kr
(02-2106-8800)

디지털 기술과 제조업 분야 맞춤형 콘텐츠 설계, 리더십
과 AI를 접목한 AI 역량강화 콘텐츠 제공
(대표 콘텐츠) 기초 웹 개발, 공차설계 기술, AI 천재 동
료와 공존하는 법, AI와 함께하는 소통과 책임 등

7
주식회사 

데이원컴퍼니

archive.day1compan
y.co.kr

(02-518-4891)

데이터 사이언스, 프로그래밍, 디지털서비스 기획 등 최
신 트렌드를 빠르게 반영한 다양한 직무 콘텐츠 제공
(대표 콘텐츠) 프론트엔드 개발자가 알아야 하는 CS 지
식, 따라하며 코딩하기 - 움직임을 더하는, JS 등

8 올윈에듀
www.allwinedu.com

(1688-2447)

AI, RPA 등 디지털 전환과 신기술 도입에 따른 미래 직
무 변화에 대응하는 실무 적용형 콘텐츠 제공
(대표 콘텐츠) 생성형 AI를 활용한 고객 타겟팅, 업무 자
동화 & RPA, 데이터 기반의 디자인 씽킹 적용 사례 등
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순

위
기관명 홈페이지

(연락처) 주요컨텐츠

9 HRDE평생교육원
www.hrdeedu.co.kr

(1811-9530)

의료·보건분야, 반도체 등 IT·디지털 분야의 기업 수요 
맞춤형 현장성 높은 콘텐츠 제공
(대표 콘텐츠) 웨이퍼가 칩이 되기까지, 전공정 따라가
기, 병원 CS교육 개선과 실행 전략 마련하기 등

10 ㈜케이지에듀원
www.kgeduone.com

(02-870-8520)

유명인사 경험을 바탕으로 한 리더십, 팀워크, 실무교육 
제공
(대표 콘텐츠) [미생, the Real Story] 변화와 성과를 
이끄는 에너지, 소통, 팀의 성과관리 – 박용택편, 표창원
이 알려주는 협상스킬 : 라포 형성 및 유지 등

11 유비온
www.iubion.com

(1600-8990)

금융 및 회계분야, AI, DX 등 디지털리터러시 함양을 위
한 중소기업 맞춤형 콘텐츠 제공
(대표 콘텐츠) 금융소비자를 사로잡는 행동심리와 재무, 
스타트 업_ 완전기초회계, 회계원리 홀로서기 분개100선 
등

12 챔프스터디
www.hackershrd.com

(02-566-3636)

응용SW엔지니어링, 디지털디자인 분야 등의 학습자 몰입
도를 높이는 실습형 콘텐츠 제공
(대표 콘텐츠) 하루 완성! 코드없이 제작하는 나만의 
GPTs, [피그마] 로그인 화면 UX 디자인 실습하기 등

13 오피플
archive.pockedu.com

(1644-3454)

기본 직무역량 콘텐츠 뿐만 아니라 MBA 커리큘럼을 반
영한 경영과정, 데이터 사이언스 등 차별화된 직무역량 
콘텐츠 제공 
(대표 콘텐츠)　 미국 경영대학 교수의 기업재무 
Funda0mental、 경영 의사결정을 위한 비즈니스 회계관
리 등

14 인키움러닝허브
www.inkium.com
(02-2081-1000)

4차 산업혁명, 프로그래밍 분야 중심의 자체 콘텐츠 개
발, 현장 중심 실무형 콘텐츠 제공
(대표 콘텐츠) 빅데이터와 챗GPT를 활용한 업무 효율화 
전략, 비주얼 코딩 기반 창작도구 온라인 교육, DB 기반
의 Spring Security 로그인 작업 등

15 메가넥스트
www.megahrd.co.kr

(1544-6544)

직무·리더십·CS 등 전 영역에 대해 다양한 포맷을 통해 
기업 맞춤형 러닝 플랫폼·HRD 컨설팅 제공
(대표 콘텐츠)  [Start! MBA] 과장 승진자-01. 경영트
렌드, [리얼오피스] 논스톱 승진러의 비즈니스 글쓰기 비
법 등

16 겟스마트
www.getsmart.co.kr

(1644-6634)

최신 산업 트렌드와 기업의 실무적 요구를 반영하여 현장 
맞춤형 실무 중심 콘텐츠 제공
(대표 콘텐츠) [경제지표와 금융시장] 경기사이클과 경제
지표 의의, 산업분석 개론, 좋은 인플레와 나쁜 인플레 
등

http://www.megahrd.co.kr


- 7 -

순

위
기관명 홈페이지

(연락처) 주요컨텐츠

ㅇ 특화형 훈련기관(6개소)

1
한국금융연수원

(금융)
 www.kbi.or.kr

(02-3700-1500)

금융분야에 특화된 전문성 높은 콘텐츠, 최신 경제 및 산
업 동향을 전달하는 이슈온(Issue-on) 콘텐츠 제공
(대표 콘텐츠) 반도체 산업동향,  e-커머스 산업동향, 미
국 FOMC가 발표한 고용관련 지표 분석 등

2
주식회사 
엘캠퍼스

(첨단기술제조)

www.lcampus.co.kr
(02-861-2552)

반도체 및 디스플레이 산업에 특화하여 기술 관리자 및 
엔지니어를 타겟으로 한 세분화된 콘텐츠 제공
(대표 콘텐츠) 제조업 엔지니어를 위한 엔지니어링 씽킹
-문제해결법, 반도체 패키지 전공정 개발하기, 소자 구조 
설계하기_OLED 발광원리 등

3
에스넷직업능력개

발원
(보건의료)

www.snet-hrd.com
(070-5014-2176)

의료 및 실버산업, 운송업, 서비스업 분야 등 분야별 실
무 역량 강화를 위한 직무 콘텐츠 제공
(대표 콘텐츠) 의료와 빅데이터 기술, 인공지능과 헬스케
어, 병원 소비자 만족, 진짜 중요한 건 무엇일까? 등

4
이테시스원격평생

교육시설
(주택관리)

www.etesys.co.kr
(02-533-6311)

공동주택관리, 시설관리, 주거복지 등 주거시설 관리분야
에 특화된 맞춤형 콘텐츠 제공
(대표 콘텐츠) 다시 한번 짚어가는 공통주택 직무교육, 
시설물 안전점검 길라잡이, IoT를 활용한 스마트 건물관
리 등

5
윈스펙 

원격평생교육원
(반도체)

www.winspec.co.kr
(02-6953-3893)

반도체 소자·공정·회로설계 등 반도체 전반의 특화 콘텐
츠 제공
(대표 콘텐츠) 반도체 이온 주입 공정의 원리와 장치 구
성, 반도체 에너지밴드 구조와 전자 거동 메커니즘 등

6
㈜이노솔루션

(첨단재생의료)
www.innosolution.kr

(02-333-1447)

첨단재생의료의 용어 교육부터 관련 법령에 관한 교육까
지체계적인 특화 콘텐츠 제공 
(대표 콘텐츠) 첨단재생바이오법의 이해 –총칙, 줄기세포 
A to Z, 위탁·공급망 품질관리 등

http://www.winspec.co.kr
http://www.innosolution.kr

